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争做乡村振兴“接棒”青年
习总书记强调：“培养好基层年轻干部是战略之举、根本之策”。由此可见，在基层历

练中经风雨、见世面、壮筋骨、长才干，已成为年轻干部拔节孕穗的必修课、淬铁成钢

的必由路。作为新时代年轻干部，要摒弃“先上车”的取巧心理、“当跳板”的过客心态、“混
资历”的浮躁心境，怀有“三心”做“三型”干部，学在基层、扎根基层、奉献基层，切实为

乡村振兴献心献力。

摒弃“先上车”的取巧心理，做一名富有“热心”的“敬业型”基层年轻干部。朱熹说过：

“敬业者，专心致志以事其业也”。作为年轻人不能一味地躺在因循守旧的温床上，我们要

看别人看不到的地方，算别人算不清的账目，做别人做不了的事情，这才是年轻人热情、

敬业的风采。那么，什么是“热心的敬业型干部”？大的方面来讲就是始终在政治上、思想

上、认识上、行动上自觉与党中央保持高度的一致，做政治上的明白人。作为基层年轻

干部，要旗帜鲜明讲政治，在思想上高度认同核心、政治上绝对捍卫核心、组织上坚决

维护核心、情感上衷心拥戴核心、行动上始终紧跟核心；要学深悟透习近平新时代中国

特色社会主义思想；要忠于组织，学会把工作当学问去研究、当事业去追求、当快乐去

享受，处理好义与利、是与非、苦与乐的关系，以敬业、专业成就事业。

摒弃“当跳板”的过客心态，做一名富有“真心”的“务实型”基层年轻干部。“道虽近，

不行不至；事虽小，不为不成”是《荀子修身》里的一句话，意思是路程虽近，不走就达

不到目的地；事虽然小，不做就成功不了。道理相通，看一个干部想不想干事，会不会

干事，能不能干事，就是要看他能否勤勤恳恳干小事，兢兢业业干实事。基层工作很复

杂、很辛苦，要是没有吃苦和奉献精神，是担当不了重任的。作为基层年轻干部，要力

戒空谈之气，不要“纸上谈兵”，要放下面子、扑下身子、甩开膀子，做到“去时一股书卷

气，来时满身泥土香”；要无畏无惧，做到心不藏私、心不藏事、心不藏奸，做到放心去

干、放手去做、放胆去冲。做到负责的工作使出最大力气、出手的事情达到最高水平、

交出的答卷达到最好效果。

摒弃“混资历”的浮躁心境，做一名富有“公心”的“担当型”基层年轻干部。 曾说过：“
行大道，民为本，利天下。我坚信，做人要正、办事要公，才能利国利民”。话虽朴实但

充分表达了总理以民为本、勇于担当的理念和情怀。基层干部虽然身在基层，但心系国

家，不管在什么时候都要把党和群众的利益摆在首要位置，时刻维护好大局关系，只有

在大局的发展下才能体现出个人价值。“惟其艰难，方显勇毅；惟其磨砺，始得玉成”。作为

基层年轻干部，要坚持“守夜人”的忠诚、“实干派”的作风，做起而行之的行动者、攻坚克

难的奋斗者，提高政治鉴别力，始终保持政治定力、严守政治纪律、防范政治风险，

争当百米冲刺的“运动员”、冲锋陷阵的“战斗员”、忘我奉献的“服务员”，脚踏实地，言必

责实、行必责实、功必责实。


