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推动基层治理提质增效

习总书记指出，“十四五”时期，要在加强基层基础工作、提高基层

治理能力上下更大功夫。城乡基层村（社区）是社会治理的基本单元，也

是社会治理体系中的基础部分。提高基层治理效能，关键是强化党建引领，

发挥基层党组织对基层治理的领导核心作用。

强化政治引领。组织是“形”，思想是“魂”。加强基层组织建设，

既要造“形”，更要铸“魂”。要加强教育培训，把习近平新时代中国特

色社会主义思想作为重要培训内容，筑牢思想根基。要把党史学习作为党

员义务，推进党史学习教育常态化长效化，在学习党史中植入红色基因。

要善用群众语言，将党的创新理论撒播在田间地头。要落实好“三会一课”、

主题党日、民主评议党员等制度，规范党的组织生活，加强党员教育管理，

着力提升党组织政治功能。

强化组织引领。组织有力，基层社会治理才有主心骨。要强化基层党

组织设置，推动农民合作社、农业企业、农业社会化服务组织等农业经营

主体党组织应建尽建，实现党的组织和党的工作全覆盖。要增强党组织服

务能力，通过“开门一件事”“红色板凳会”“民情沟通日”等方式，收

集社情民意、倾听群众心声，用心用情用力解决基层的困难事、群众的烦

心事。要推进基层党群服务中心改造提升，把党群服务中心打造成为服务

群众、便民利民的枢纽和窗口。

强化能力引领。基层工作，千头万绪，没有能力支撑，就很难治理好。

凡是基层治理发展得好的地方，都有一个好支部、好书记。要建强带头人

队伍，选好用好管好基层党组织书记，建强村级后备干部队伍，向重点乡

村持续选派驻村第一书记和工作队。要注重培养锻炼，实施基层干部学历

提升工程，组织开展专题培训、现场观摩、交流研讨等活动，提升村干部

组织群众、凝聚群众、服务群众能力。要强化激励保障，完善基层干部待

遇报酬正常增长机制，提高从优秀基层干部定向考录公务员、事业人员比

例，激发干事创业动力，引导更多人才向基层汇聚。


