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点亮干事创业“红绿灯”

川流不息的马路上，有的步行、有的驾车，有的要直行、有的要转弯，

何时走、何时停全靠红绿灯来指挥，遵守红绿灯，才能最大程度保证安全、

畅通出行。年轻干部干事创业也是一段时而直行、时而转弯的旅程，只有

点亮“红绿灯”，把握时与势的关系，乘势而上、顺势而为、因势而动，

才能厚积薄发、行稳致远。

乘势而上，跑出“绿灯”速度。绿灯意味着一路畅通、加速通行。“敢

为善为、勇挑大梁”的号角已经吹响，这对广大党员干部来说，就是一个

加足马力、大胆疾行的“绿灯”信号。年轻干部是民族和国家的未来，是

事业和发展的中流砥柱，更应冲锋在前、一马当先。跟着“绿灯”指引，

充分积蓄精力，保持学习能力，激发创新活力，多接一些“烫手山芋”，在

履职尽责中敢为善为；持续磨练耐力，养成毅力，彰显魄力，多当几次“热

锅蚂蚁”，在攻坚突破中勇挑大梁。

顺势而为，积蓄“黄灯”力量。黄灯意味着减速慢行、适当等待。当

黄灯闪烁时，强行通行有极大的交通安全隐患，不如静心等待，积蓄前行

力量。干事创业不能只看眼前，要学会“回头看”，看是否还有未完成或

不够完善的地方，不能“解决一个问题，留下十个遗憾”。年轻干部正处

于思想塑形、拔节孕穗的关键期，要在“黄灯”处适时等待、积累沉淀，

多一些夯实根基的沉稳，少一点急功近利的毛躁，多沉入基层啃几块难啃

的“硬骨头”，多在工作一线经风雨、见世面、长才干。

因势而动，守牢“红灯”底线。红灯意味着坚守原则，禁止通行。干

事创业，须守牢底线，避免“一失万无”。现实中，不乏干事能力强、创新

意识足的干部，但因缺少对规则的敬畏，明知“红灯”也要闯，或抱着法

不责众的心理，“组团”闯红灯等等，最终以“翻车”的结局作为结尾。

年轻干部要吸取经验教训，树牢规矩意识、底线意识，践行简朴健康的生

活方式，坚持干净清爽的同事关系，秉持行稳致远的工作态度，心存敬畏、

遵规守纪，不越一步、守好底线。


